ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES (CORDOBA)
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Gex.:1688/2024

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL DiA 15 DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

SENORES ASISTENTES:

Alcalde-Presidente:
D. Félix Romero Carrillo

Concejales: En la villa de Canete de las Torres, siendo las
D. Clemente Olmo Gonzalez catorce horas del dia quince de abril de dos mil
D. Manuel Hita Torralbo veinticuatro, se rednen en el Saléon de Plenos de
Dfa. Maria del Mar Relafo la Casa Consistorial los Sres. Concejales
Dna. Rocio Castillo Gutiérrez expresados al margen, al objeto de celebrar en
Diia. Ana-Victoria Cardenas Gallardo |primera convocatoria, sesién extraordinaria del
D. Martin Torralbo Olaya Pleno del Ayuntamiento.

Dha Maria Teresa Borrego Aparicio
DfAa. Maria del Campo Martinez

Montero.
Dra.Cristina Arroyo Salguero. Actua de Secretaria la funcionaria Dfia. Guillermina
Secretaria Titular.: Buenosvinos Hita.

D2. Guillermina Buenosvinos Hita.

Declarada publica la sesién y comprobado el quérum de asistencia necesario para

la valida constitucidon del Pleno, se paso a tratar los siguientes asuntos incluidos en el

orden del dia.- } i
I. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-Dada cuenta
de las actas de la sesidén anterior de fecha 18/01/2024, haciéndose la siguiente
observaciones por los portavoces de PSOE e IU, que sefialan que en el punto IIIL
APROBACION CON VALIDACION RESOLUCION 2023/00000505 DE 26/10/2023
SOBRE APROBACION PROYECTOS PROFEA 2023, existe un error de transcripcion del
la Resolucién, por lo que, donde dice “....el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad
de diez miembros presentes del total de once que lo integra, ACUERDA"”, DEBE
DECIR: “ esta Alcaldia HA RESUELTO”, con esta subsanacion se aprueba el Acta por
unanimidad de todos los miembros presentes.
Il. EXPEDIENTE 1/2024 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO.
(GEX19/2024).- Dada cuenta de la relacién de gastos procedentes de ejercicios anteriores
correspondientes a obras, servicios y suministros prestados a este Ayuntamiento por un
importe total de 194.084,75 euros.

Visto el informe emitido por Secretaria municipal, asi como de intervencion.

Considerando que la aprobacién del presente expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito corresponde al Pleno de la corporacion por no existir dotacion
presupuestaria especifica tal y como dispone el art. 60 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El Pleno del Ayuntamiento con los votos a favor de los seis Concejales del P.P. (6), que
conforman la mayoria absoluta, y los cuatro votos en contra, de IU (1) y PSOE (3), adopta los
siguiente acuerdos:

Primero.- Resolver las discrepancias y levantar el reparo formulado por la Intervencion
Municipal, continuando con la tramitacion del expediente.
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Segundo.-Aprobar el reconocimiento extrajudicial, expediente 1/2024 por un importe
total de 194.084,75 euros, de los créditos que a continuacion se detallan:

N° de Aplicaciones presupuestarias Importe
facturas
33 |151.21000. RMC Infraestruct.:Bienes naturales vias urbanas 73.097,71 €
1 151.22103. Suministro Carburante urbanismo 2.000,21 €
8 1532.21000. RMC Infraestruct.:vias publicas urb.-rurales 16.464,19 €
40 |161.22101. Suministro agua potable 14.746,94 €
1 1622.22706. Gestion Residuos Sdlidos Urbanos 761,15 €
42 |165.22100. Suministro de Energia Eléctrica 15.208,25 €
8 171.21000 Parques y Jardines-conservacion crtras. Prov. 13.524,08¢€
1 330.21200 RMC.Edificios: Cultura 1.306,80 €
10 338.22609. Festejos populares directos 37.123,38€
1 342.21200 RMC.Edificios: Deportes 9.121,17 €
1 22600 Gastos diversos: Programa de difusion turismo 1.089,00 €
1 432.22600 Gastos Diversos: Programa difusién turismo 348,48 €
12 1920.22200. Comunicaciones: Telef. Telegr. Postales, etc. 1.960,11 €
1 920.22601. Atenciones protocolarias y representativas 654,80 €
Sin aplicacion
42 7.026,96 €
201 TOTAL 194.084,75 €

Tercero .- Aplicar al Presupuesto del ejercicio vigente los correspondientes créditos,
con cargo a las aplicaciones que se sefialan en la relacion anterior.

lll. APROBACION INICIAL MODIFICACION PUNTUAL PGOU, PROMOVIDO POR HNOS RUIZ
GARCIA, HNOS CRESPO ALFEREZ Y ESPERANZA PELAEZ JIMENEZ. (GEX 996/2022).- Se da
cuenta del informe de Secretaria de fecha 02/02/2024 que dice asi:
“INFORME JURIDICO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 18/02/2022 tiene entrada en el Registro General documentacion técnica
referida a la Modificaciéon n.° 1 del PGOU de este municipio de iniciativa particular, promovida por
Hermanos Ruiz Garcia; Hermanos Crespo Alférez y Esperanza Pelaez Jiménez, que sometida a
informe de la Unidad Territorial Servicio de Arquitectura y Urbanismo “Alto Guadalquivir’, se emite
informe en fecha 23/09/2022 indicando la necesidad de adaptar el Documento a las previsiones de la
Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del Territorio de Andalucia.(LISTA).-

SEGUNDO. En fecha 04/09/2023 se presenta en el Ayuntamiento Documento Técnico de
Innovacién al Plan General de Ordenacion Urbana de Cafiete de las Torres (Cordoba). Modificacion
Puntual n.° 1 (Zona Campo Santo), adaptado a las determinaciones de la LISTA, redactado por la
Arquitecta Rafaela Maria Gallardo Trujillo, en fecha julio 2023, que sometido a informe de la Unidad
Territorial del Servicio de Arquitectura y Urbanismo “Alto Guadalquivir”, este servicio informa en fecha
19/12/2023 en sentido favorable a su aprobacion inicial, con observaciones en cuanto a elevar
consulta a la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y a la Delegacion Territorial de Salud, para su
pronunciamiento sobre la tramitacion del expediente en cuanto a impacto ambiental e impacto sobre la
Salud.

TERCERO. EIl ambito de la innovacion afecta a parcelas situada en Ronda del Convento, en
concreto parcelas de la alineacion sur de Calle Campo Santo, concretamente parcela n°7A, referencia
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catastral n.° 3924111UG8932S0001LM; parcela n.° 17, referencia 3924101UG8932S0001WM; parcela
n.° 15, referencia 3924102UG8932S0001AM y parcela n.° 11, referencia 3924104UG8932S0001YM.
CUARTO. La innovacion afecta a los arts. 112, 113 y 114 de Normas Urbanisticas,
concretamente, Titulo 7, Capitulo 5, Normas particulares de la Zona 3. Tolerancia Industrial con
edificacion aislada, la modificacion de estos arts. Es la que sigue:
“Articulo 112. Parcela minima edificable.

- Parcela minima edificable:

Se establece una parcela minima de 300 metros cuadrados, con frente de fachada no
inferior a 12 metros, a excepcion de las parcelas de la alineacion sur del Camino Romero
(Conocido Popularmente como calle Campo Santo) cuya superficie de parcela minima
edificable se establece en 200 metros cuadrados, con frente de fachada no inferior a 6 metros ”

“Articulo 113. Condiciones de implantacién. Alineacion de la edificacion. ......

1. La separacion minima de las construcciones, en cualquier punto de sus
fachadas, sera de 5 metros respecto a la alineacién oficial exterior, a excepcion de las
parcelas de la alineacién sur del Camino Romero (Conocido Popularmente como calle
Campo Santo) cuya alineacién se mantendra coincidente en toda la superficie de las mismas
con las oficiales exteriores, sin retranqueo de ningun tipo.

2. En esta Zona debera materializarse la alineacién oficial exterior mediante valla
o cerramiento de parcela, con muretes solidos y opacos de 1 metro de altura maxima y
cerramiento ligero (vena o malla metalica) en su parte superior, hasta alcanzar una altura total
maxima de 2.30 metros desde la rasante, a excepcion de las parcelas de la alineacién sur del
Camino Romero (Conocido Popularmente como calle Campo Santo) cuya alineacion de
edificacion se mantendra coincidente en toda la superficie de las mismas con las oficiales
exteriores, sin retranqueo de ningan tipo.

3. En general, las construcciones se separaran un minimo de 3 metros de los linderos
privados de su perimetro. Las lindes o medianeras deberan tratarse con cerramiento,
preferentemente ligero, siempre con materiales adecuados para quedar a cara vista, o en
otro caso, dotados de revestimiento y como minimo de pintura.

Se exceptuan las parcelas de la alineacion sur del Camino Romero
(Conocido Popularmente como calle Campo Santo) en las cuales las edificaciones
se ajustaran, en general, a las lindes privadas perimetrales definitorias del parcelario
urbano; aceptandose soluciones de medianerias comunes. En dichas parcelas,
cuando existan patios adosados a una medianera, salvo que sean mancomunados, se
dispondran cerramientos, con tratamiento de fachada, de al menos 2,10 metros de
altura sobre el pavimento de los mismos.

Articulo 114. Condiciones de ocupacion y edificabilidad netas de parcela.

1. Condiciones de ocupacion:

a)Se establece una ocupacion maxima del 50% de la superficie de parcela neta.

b)Se respetara una separacion de 3m. a los linderos de las parcelas colindantes,
incluyendo el fondo de parcela, a excepcion de las parcelas de la alineacion sur del
Camino Romero (Conocido Popularmente como calle Campo Santo), que podran
adosarse a medianeras”
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La Legislacion aplicable viene determinada esencialmente por:

— Los articulos 75 a 87 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia(LISTA).

— Los articulos 98 a 114 y 121 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre.(RGL)

— EI Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.c) y 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDO. La modificacién afecta a un pequefio ambito incluido en suelo urbano. Sin
embargo, dado que estos articulos que se pretenden modificar estan contenidos en un documento
de planeamiento general y no en un instrumento de ordenacion detallada, resulta de aplicacién lo
previsto en el art. 60 de la LISTA, la ordenacién urbanistica general se llevara a cabo mediante los
instrumentos de ordenacion urbanistica general, entre los que se encuentra el Plan General de
Ordenacion Urbana Municipal. El art. 63 de la LISTA que regula el Plan General de Ordenacién
Urbana Municipal determina que tiene por objeto establecer el modelo general de ordenacién del
municipio, que comprende , entre otras determinaciones, el esquema de los elementos
estructurales y del futuro desarrollo urbano del que forma parte (sistemas generales, de espacios
libres, zonas verdes, redes de infraestructuras y servicios) conforme a los estandares que
correspondan.

Esta Innovacién no afecta a ninguna de las determinaciones y elementos que comprenden
el modelo general de ordenacion ni los que lo complementan por lo que el informe que debe
solicitarse a la Consejeria competente en Urbanismo conforme a lo establecido en el art. 75.2.b)
de la LISTA resulta necesario pero no vinculante.

TERCERO. De conformidad con lo previsto en el art. 73 y 78 de la LISTA 'y 107.4 de su
Reglamento la tramitacién de esta Modificacion del Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Caniete de las Torres, requiere:

1. Aprobacion inicial de la Modificacién por el Pleno e informacion publica por plazo no inferior a
veinte dias. En este acuerdo se hara constar la suspension del otorgamiento de licencias y/o
autorizaciones urbanisticas en el ambito afectado por la modificacion.

2.Sometimiento a informacién publica de la Innovacién (suspensién de licencias y su ambito de
aplicacion, art. 78,2LISTA y 103 del RGL) por plazo no inferior a veinte dias con la insercion del
oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal. En ese plazo
el documento podra ser examinado por cualquier interesado no solo en las dependencias
municipales sino también en la Sede Electrénica, portal o pagina WEB/Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (Arts. 5.1 4 y 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y arts. 9.4 y 13.3) sde Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia).
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3.Durante dicho plazo deberan llevarse a cabo los siguientes tramites:

-Solicitud de informe de la Consejeria competente en materia de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo (RGL art. 107 y 112.1; Decreto 36/2014, art. 13,3,e).

-Aprobacion definitiva por acuerdo del Pleno.-

-Remisién del Documento aprobado definitivamente para el Registro Autonémico de
Instrumentos de Planeamiento’.

Y el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de diez Concejales presentes del total de
once que de derecho lo integra, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Plan General de Ordenacién
Municipal en los términos que obran en el expediente.

Segundo.- Someter la modificacién del Plan General de Ordenacién Municipal, junto
con todos los documentos que lo integran, a un periodo de informaciéon publica por plazo de
veinte dias mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, sede electronica, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicidon de cualquiera que quiera
examinarlo, estando a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.aytocanetedelastorres.es/canete/tablon-de-edictos.

Tercero.-Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y
licencias urbanisticas en las areas afectadas por esta modificacion del Plan General de
Ordenacion Municipal hasta la publicacion y entrada en vigor de este instrumento de ordenacion
urbanistica.

Cuarto.-Solicitar el informe de la Consejeria competente en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, RGL art. 107 y 112.1; Decreto 36/2014, art.
13,3.e.

IV. PROPUESTA DE APROBACION DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO DEL
CONSORCIO DE AGUAS VIBORAS QUIEBRAJANO.-Por el Sr. Alcalde-Presidente se viene a
formular la siguiente propuesta de ACUERDO:
“Visto el acuerdo adoptado por la Junta General del Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano de
fecha 5 de octubre de 2023, cuyo texto es el que sigue:

“6.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA DISOLUCION DEL CONSORCIO Y NOMBRAMIENTO
DEL ORGANO LIQUIDADOR, SI PROCEDE

Da cuenta la Sra. Vicepresidenta de la propuesta de fecha 21 de septiembre de 2023, que es del siguiente
contenido:

“PROPUESTA DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO DE AGUAS VIBORAS

QUIEBRANO
La Diputacién Provincial de Jaén constituyen junto a los Ayuntamientos de Alcaudete, Arjona, Arjonilla, Bedmar
y Garciez, Cariete de las Torres (Cérdoba), Escafiuela, Fuerte del Rey, Lahiguera, Higuera de Calatrava,
Jamilena, Jaén, La Guardia, Lopera, Mancha Real, Martos, Pegalajar, Porcuna, Santiago de Calatrava,
Torredelcampo, Torredonjimeno, Valenzuela y Villardompardo, el CONSORCIO DE AGUAS VIBORAS
QUIEBRAJANO, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el articulo 110 del R.D.L 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; arts. 78 y siguientes de Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y los art. 118 y siguientes Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptiblico, con la finalidad de prestar en el territorio de los Municipios consorciados la

—~.
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gestion integral del abastecimiento y distribucién de agua potable, alcantarillado, saneamiento y depuracién de
las aguas residuales y otros servicios de naturaleza andloga, relacionados con el abastecimiento de agua potable
a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales, que se aprueben por la Junta General, de
conformidad con la legislacién vigente. El Consorcio celebré su sesion constitutiva el dia 1 de Junio de 2006.

El Consorcio, tras la regulacion del régimen juridico de los Consorcios que establecié la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalidad y sostenibilidad de la Administracién Local, estd adscrito a la Diputacion Provincial de
Jaén, quedando sujeto al régimen de presupuestacion, contabilidad y control del Ente Provincial.

Sin embargo el Consorcio nunca ha prestado en los municipios consorciados los servicios que constituyen su objeto, ya
que la prestacion material de todos o algunos de los servicios relacionados con el ciclo integral del agua:
abastecimiento, distribucion, alcantarillado y depuracién a los Ayuntamientos antes relacionados, los ha prestado
siempre la Diputacién Provincial de conformidad con los Acuerdos de encomienda/delegacion de facultades adoptados
por los ayuntamientos y aceptados por la Diputacién Provincial, en consecuencia el Consorcio no dispone ni de los
elementos materiales ni personales necesarios para prestar los referidos servicios, por lo que las relaciones juridicas
en la prestacion de estos servicios se basan exclusivamente en las encomiendas/delegaciones de facultades vigentes
realizadas por los Ayuntamientos a la Diputacién Provincial, que presta los servicios relacionados con el ciclo integral
del agua a través de su entidad gestora.

El presupuesto del Consorcio se ha nutrido siempre tnicamente de las aportaciones realizadas anualmente por la
Diputacién Provincial.

Histéricamente, el Consorcio y mds concretamente su Junta General, ha venido siendo fundamentalmente un “foro de
participacién”, en la que se han venido tratando las demandas, necesidades, problemas y demds intereses de los
Ayuntamientos consorciados, relacionados con la prestacion de los servicios del ciclo integral del agua:
abastecimiento, distribucion, alcantarillado y depuracién, que presta la Diputacién. Sin embargo actualmente los
Ayuntamientos disponen en el marco provincial de otros foros, como pudiera ser el Consejo de Alcaldes, en los que
plantear sus demandas, necesidades, problemas y demds intereses relacionados con la prestacién de los servicios
antes relacionados.

En el contexto actual, desde el Consorcio no se prestan los servicios que constituye su objeto y finalidad y, que fue la
razon de ser de su constitucion.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 77 y 82 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; articulos
XXII, XXII y XXIV de los Estatutos del Consorcio y demds normativa de general aplicacion, se propone a la Junta
General la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERQO.- Disolver y liquidar el CONSORCIO DE AGUAS VIBORAS QUIEBRAJANO, debido a que el citado
Consorcio no desarrolla los fines que motivaron su constitucion.

SEGUNDO.- Acordar nombrar como drgano liquidador del Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano a la
Intervencion Provincial.

TERCERO.- Trasladar los acuerdos de disolucion y liquidacién del Consorcio a la. Diputacién Provincial de Jaén y
a los Ayuntamientos consorciados, al objeto de que se proceda a su ratificacion, por mayoria absoluta de los Plenos
de las referidas Entidades Locales.

CUARTO.- Autorizar al Sr. Presidente del Consorcio para efectuar los trdmites legales necesarios en las distintas
Administraciones Ptblicas para la tramitacion de la disolucién del Consorcio.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el acuerdo de disolucion del CONSORCIO DE
AGUAS VIBORAS QUIEBRAJANO, extinguiéndose el Consorcio con la citada publicacién.
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SEXTO.- Autorizar al Sr. Presidente del Consorcio tan ampliamente como en derecho resulte necesario, para
adoptar cuantas decisiones precise el mejor desarrollo del presente acuerdo.”

La Sr. Vicepresidenta concede la palabra al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torredonjimeno, D. Enrique
José Castro Tdrraga, quien en principio manifiesta su voto en contra de este asunto alegando su disconformidad
con las facturas que han sido liquidadas al Ayuntamiento por los servicios de agua prestados.

A continuacién, la Sra. Vicepresidenta otorga la palabra al Director del Area, Don Francisco Lechuga Arias,
quien le informa y aclara que este asunto estd derivado de la Delegacion aprobada, nada tiene que ver con la
disolucién del Consorcio, ya que la prestacion del servicio de agua a los Ayuntamientos estd delegado en la
Diputacién, que es quien presta los servicios a través de su empresa mixta.

El Director del Area se compromete a realizar reuniones con los cuatro Alcaldes del Sistema del Viboras, ya que
todos estdn afectados por las liquidaciones de agua de importe elevado consecuencia de las diferencias por la
compra de agua liquidada por la Confederacién Hidrogrdfica del Guadalquivir, y analizar con ellos la deuda
pendiente.

El Sr. Alcalde de Torredonjimeno, alega que en ese caso estd conforme con el asunto de la Disolucién del
Consorcio tras la informacion recibida.

Sometida la Propuesta a votacién ordinaria, resulta aprobada por unanimidad de los Sefiores y las Sefioras
asistentes a la Junta General.”

Visto el acuerdo adoptado por la Junta General del Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano de
fecha 4 de diciembre de 2023, cuyo texto es el que sigue:

“3,- PROPUESTA DE APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL CONSORCIO, S| PROCEDE.

Da cuenta La Jefa de Servicio Econémico Administrativo, D°. M°. del Mar Ferndndez Salazar, de la propuesta del
Sr. Presidente de fecha 27 de noviembre de 2023, que es del siguiente contenido:

“PROPUESTA DE LIQUIDACION DEL CONSORCIO DE AGUAS VIBORAS QUIEBRAJANO

Por Acuerdo de la Junta General de este Consorcio, en sesion celebrada el dia 5 de Octubre de 2023, se aprobé la
disolucién y liquidacion del “Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano”, debido a que en el citado Consorcio no
se prestan los servicios que constituye su objeto y finalidad y, que fue la razén de ser de su constitucion.

Asi mismo la Junta General acordé nombrar cémo Jrgano liquidador del Consorcio de Aguas Viboras
Quiebrajano a la Intervencidn Provincial.

El Sr. Interventor en fecha 13/11/2023 ha evacuado Informe favorable de la situacion econdmico-financiera,
respecto de la Disolucién del Consorcio Adscrito Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano.

En fecha 13/11/2023 el Sr. Interventor ha evacuado Informe con relacién a la Propuesta sobre adjudicacion de la
cuota de liquidacion, que es del siguiente tenor literal:

“INTERVENCION GENERAL

Expediente n.’: Disolucién del consorcio adscrito Aguas Viboras-Quiebrajano

Informe de Intervencion

Procedimiento: Disolucién del Consorcio Adscrito Aguas Viboras-Quiebrajano Asunto: Propuesta sobre
adjudicacién de la cuota de liquidacién segtin saldo bancario a 31/10/2023

Naturaleza del informe: Definitivo
Documento firmado por: El Interventor
PROPUESTA DE LIQUIDACION
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Joaquin Sdnchez Arapiles, Interventor General de la Diputacién Provincial de Jaén nombrado liquidador del
Consorcio adscrito a Diputacion de Jaén “Aguas Viboras- Quiebrajano” por Acuerdo de La Junta General
celebrada el pasado octubre actual, en relacién con la disolucién de dicho Consorcio, y a la vista del expediente
instruido, de los informes y certificados emitidos y de acuerdo con los Estatutos del Consorcio y el articulo 127 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, emito la siguiente

PROPUESTA DE LIQUIDACION

PRIMERO. Los bienes y derechos del Consorcio son los siguientes:

e Existencias bancarias en la entidad ES96-2103-1210-5411-0200-0144 UNICAJA
BANCO a fecha 10/11/2023: 32.096,68€

SEGUNDO. Las transferencias para gastos corrientes e inversiones pendientes de recibir son las
siguientes: Ninguna.

TERCERO. Las obligaciones y deudas pendientes son las siguientes: Ninguna.

CUARTO. Calculadas las cuotas de liquidacién que corresponden a cada miembro del Consorcio
conforme a lo establecido en los Estatutos del Consorcio, el resultado es el siguiente:

1. 32.096,68€ a Diputacién Provincial de Jaén por ser la tnica entidad que aporta al Presupuesto del

consorcio.

QUINTO. El pago de esta cuota de liquidacion se realizard de la siguiente forma y con las

siguientes condiciones:
-Forma de pago: Transferencia a cuenta tesorera de Diputacién en Unicaja

-Condiciones: Por el saldo liquido en el momento de ordenarse y comunicar su cancelacion a
Unicaja.

SEXTO. No existe personal propio del Consorcio habiéndose gestionado directamente por el
personal de plantilla de Diputacion.”

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptiblico, 77 y 82 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia;
articulos XXII, XXIII, XXIV de los Estatutos del Consorcio y demds normativa de general aplicacion, se propone a
la Junta General la adopcidn de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar en todos sus términos la Propuesta de Liquidacién del Sr. Interventor, anteriormente
trascrita.

SEGUNDO.- Dar traslado de éste Acuerdo a la Diputaciéon Provincial de Jaén y a los Ayuntamientos
consorciados, al objeto de que se proceda a su ratificacion, por los Plenos de las referidas Entidades Locales.

TERCERO.- Autorizar al Sr. Presidente del Consorcio tan ampliamente como en derecho resulte necesario, para
adoptar cuantas decisiones precise el mejor desarrollo del presente acuerdo.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por unanimidad de los Sefiores y
las Seforas asistentes a la Junta General.”

CONSIDERANDO que la disolucién del Consorcio, de conformidad con lo establecido en el Art. 23 de
sus Estatutos exige la ratificacion de la mayoria de las entidades consorciadas, en acuerdos adoptados
por mayoria absoluta, del Acuerdo de disolucion adoptado por la Junta General del Consorcio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 22.2.b) y 47.2 g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 77 y 82 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia; articulo 127 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, los Estatutos del Consorcio y demas normativa de general aplicacién, se propone al Pleno
del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la disolucion y liquidacién del Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano, de
conformidad con los acuerdos adoptados por la Junta General en sesiones de fechas 5 de octubre de
2023 y 4 de diciembre de 2023, respectivamente, por no desarrollar el referido Consorcio los fines que
motivaron su constitucion.

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. Presidente del Consorcio para efectuar los tramites oportunos, en las
distintas Administraciones Publicas para la llevar a cabo la disolucién del Consorcio.

TERCERO.- Dar traslado de este Acuerdo al Consorcio de Aguas Viboras Quiebrajano.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, tan ampliamente como en derecho fuera necesario, para
adoptar cuantas decisiones resulten precisas para el mejor desarrollo del presente acuerdo”.-

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad del total de sus once miembros presentes
que de hecho y derecho lo integra y por tanto con la mayoria absoluta, ACUERDA aprobar
la propuesta transcrita y en consecuencia adopta los acuerdos que en la misma se indican.

V. CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE CORDOBA Y LAS ENTIDADES LOCALES
DE LA PROVINCIA PARA LA COLABORACION EN EL PROYECTO DE
CAPACITACION DIGITAL. (GEX. 1074/2024).- Visto el informe dictamen de la Comisién
Permanente al Pleno en su reunion del dia 11 de abril de 2024, que dice asi: “ Se da
cuenta del acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial en su sesion ordinaria de fecha
21/02/2024, en su punto once del orden del dia, aprobaba el convenio epigrafiado, dando
traslado a las entidades locales menores de 20.000 habitantes, en calidad de beneficiarias
de la subvenciéon excepcional otorgada a la Diputacién de Cérdoba para programas
formativos, a los efectos de su aprobacion, cumplimentacion y Anexos en relacion a las
actividades formativas y espacios que se ceden para las acciones formativas.

La Comisién por unanimidad de todos sus miembros, informa favorablemente este
punto, proponiendo al Pleno de la corporacién la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio entre Diputaciéon de Cdérdoba y el Ayuntamiento de
Canete de las Torres para la colaboracion en el Proyecto de Capacitacion Digital, cuyo
texto el el siguiente:

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE CORDOBA Y LAS EELL’s DE LA PROVINCIA PARA LA COLABORACION
EN EL PROYECTO DE CAPACITACION DIGITAL EN BASE A LA SUBVENCION EXCEPCIONAL OTORGADA POR
LA JUNTA DE ANDALUCIA

En Cordoba, a de de 2024
REUNIDOS
De una parte, D. Salvador Fuentes Lopera, Sr. Presidente de la Diputacion
de Cordoba, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,
Y de otra, D./Dfia , alcalde/sa
presidente/a de
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Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con
arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

ple._fima_corto_dipu_01

- PRIMERO.- Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto definir los términos de Ila
colaboracion entre las partes firmantes en relacion a la ejecuciéon del Proyecto
de Capacitacion Digital para la Ciudadania que va a llevar a cabo la Diputacion
de Cérdoba en base a la Subvencion Excepcional otorgada por la Junta de
Andalucia.

Para el desarrollo y consecucion del objeto principal del presente convenio se
llevardn a cabo una serie de actuaciones encuadradas en los objetivos
principales del Componente 19, inversion 1.01 “Competencias Digitales
Transversales”, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en los
términos previstos en el Acuerdo de Conferencia Sectorial para el Reto
Demogrdfico.

Las actuaciones realizadas por la Diputacion de Cérdoba tendran como objetivo
la mejora de las competencias digitales de la poblacion que habita en espacios
con especiales dificultades demogrdficas, considerando el cardcter prioritario de
la cualificacion profesional como instrumento para fomentar la actividad
econdmica, impulsar la renovacion productiva y propiciar la innovacion social y
la transformacion de los territorios mds afectados por la transformacion
econdmica y los cambios demogrdficos conocidos en las ultimas décadas.

- SEGUNDO.- Competencia de las partes Competencia municipal

En cuanto a la competencia municipal, el art. 25.1 de la LRBRL, en su
nueva redaccion efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,

dispone que "El municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal
en los términos previstos en este articulo”, y ejercerd competencias, entre otras,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 fi) del citado texto legal,
en materia de “Promocion en su término municipal de la participacion de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones”.
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Competencia provincial

La Diputacion Provincial de Cdérdoba actua en el ejercicio de sus
competencias de cooperacion y asistencia economica a los municipios que le
atribuye el articulo 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los articulos 11 y
13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

El articulo 34 del Estatuto de Autonomia de Andalucia reconoce el
derecho de acceso y uso de las nuevas tecnologias, asi como la participacion
activa en la sociedad del conocimiento, la informacion y la comunicacion
mediante los medios y recursos que la ley establezca. Asimismo, el citado
Estatuto indica en su articulo 196 que los poderes publicos promoverdn el
desarrollo sostenible y el uso racional de los recursos naturales, preceptos que
se conectan igualmente con el reconocimiento en el mismo sentido efectuado
por los articulos 18 y 45 de la Constitucion Espafiola.

Ya en el dmbito especificamente local, la ley 57/2003, de 16 de diciembre,
afiadio el articulo 70 bis a la Ley de Bases de Régimen Local y obligd a las
Entidades Locales a impulsar la utilizacion interactiva de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn conteniendo un mandato expreso a las
Diputaciones Provinciales de colaboracion con los Municipios en aplicacion
precisamente de la atribucion provincial de asistencia técnica. En nuestra
Comunidad Auténoma la Ley 5/2010 de 5 de junio, de Autonomia Local,
reconoce el desarrollo del acceso a las nuevas tecnologias, asi como
competencia propia provincial la asistencia técnica en dmbitos tales como el
apoyo tecnoldgico y administracion electronica.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local, avanza en la direccion apuntada por las anteriores
normas al reconocer como competencia propia del municipio y, en
consecuencia, sobre la misma de ha de proyectar igualmente la asistencia
econdmica- técnica provincial, la promocion de la participacion de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (art. 25.2 fi). La Ley atribuye igualmente a
las Diputaciones provinciales la prestacion de los servicios de administracion
electrénica en municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes. Con el
marco anterior la regulacion y definitivo impulso de la administracion
electrénica que se contiene en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a cuyo
tenor, las Administraciones Publicas utilizardn las tecnologias de la
informacion asegurando la disponibilidad, el acceso, la integridad, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos,
informaciones y servicios que gestionen el ejercicio de sus competencias.

El Componente 19 “Plan Nacional de capacidades digitales (digitalskills)
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia tiene como objetivo
“garantizar la formacion e inclusion digital de la ciudadania y los
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trabajadores, no dejando a nadie atrds en el proceso de Transformacion
Digital de la sociedad y economia. Se dirige asi al conjunto de la poblacidn, y
pone especial atencion al cierre de la brecha de género y al impulso de la
formacion en las zonas en declive demogrdfico. Tanto la institucion provincial
como las entidades locales deben procurar la capacitacion digital de la
ciudadania en su ambito geogrdfico.

- TERCERO.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control

Entre las Entidades Locales de la provincia de Cordoba menores de 20.000
habitantes y la Diputacion de Cordoba se creardn mecanismos de seguimiento y
control de la actividad, manteniendo informada a las mismas por parte de la
institucion provincial tal y como aparece en el apartado de Obligaciones.

En todo caso, se realizard una valoracion semestral del proyecto para
informar de su seguimiento por parte de la institucion provincia.

- CUARTO.- Obligaciones de las Diputacién de Cérdoba

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos.
b) Coordinar el proyecto teniendo en cuenta las necesidades del municipio.

¢) Realizar la difusién de las actividades formativas a lo largo de todo el territorio provincial.

d) Realizar las contrataciones oportunas para cumplir con el proyecto.

e) Informar periédicamente a los responsables de los municipios menores de 20.000
habitantes del desarrollo y progresion del proyecto.

e) Atender las consultas que los municipios planteen en relacion al proyecto.

- QUINTO.- Obligaciones de la entidad local.

a) Cesion de espacio municipal para la realizacion de las actividades formativas presenciales
que se puedan realizar en el municipio. (Anexo 1)

b) Realizacion de la difusion de las actividades formativas en su dmbito territorial conforme las
indicaciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen de la institucién provincial

¢) Cooperar con la Diputacion de Cérdoba para la consecucion del proyecto.

- SEXTO.- Vigencia

La vigencia del presente Convenio comprenderd desde la fecha de su
firma hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente
Convenio, es decir, 31 de diciembre de 2025.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el
anexo, las partes que suscriben el presente Convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga, con la limitacion recogida en el articulo 49
apartado h) pdrrafo sequndo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Serdn causas de resolucion del mismo:
4) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
B) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente
Convenio, a propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a
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propuesta de la Comision de Seguimiento si ésta existiera, podrdn acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo
improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52
apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

- SEPTIMO.- Igualdad de género

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de promocion para la igualdad de género, en el dmbito de
su actuacion.

- OCTAVO.- Apoyo a metas de ODS

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta o metas de
ODS n.2 9.c y 4.4. Las entidades firmantes se comprometen a divulgar este
apoyo y a considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo enviar
reportaje fotogrdfico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados
«en el encabezamiento»

EL PRESIDENTE DE DIPUTACION PROVINCIAL EL ALCALDE”

Sequndo.- Completar los datos del convenio, asi como sus anexos referidos al espacio
para la acciones formativas y actividades, facultando al Sr. alcalde para la firma del mismo”.

Y el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de sus diez Concejales presentes del total de
once que de derecho lo integra, ACUERDA aprobar la propuesta transcrita adoptando los
acuerdos que en la misma se indica.

VI.- SOLICITUD PLANES PROVINCIALES OBRAS Y SERVICIOS 2024-2027.
(GEX951/2024).-El Alcalde explica que tal y como se informé en la Comisién Informativa la
propuesta que se presenta es la Construccion de Centro Residencial para Personas Mayores en
situacion de Dependencia, 12 fase, por importe de 381.213,00 euros, que es la cantidad asignada
en un primer momento por la Diputacién. Continua exponiendo que esta primera fase, segun
memoria técnica valorada, consiste en movimiento de tierras, saneamiento enterrado y la
ejecucion de la cimentacion.

El sistema de ejecucion elegido sera que el Ayuntamiento asume la redaccion, licitacién,
adjudicacion y ejecucion de la actuacion, solicitando a la Diputacion la aportacion econdmica
para su financiacion.

Seguidamente interviene la Concejala de IU. Sra. Arroyo anuncia su voto en contra al no
ver claro el emplazamiento, por pequefio, y dice que deberia estudiarse mejor.

El Portavoz del grupo PSOE Sr. Torralbo, vota en contra, y afiade que igual que la Sra.
Arroyo, el emplazamiento es pequefo y tiene dudas si la actual Residencia de Mayores pudiera
ampliarse, y no ve prioridad en esa obra de nueva Residencia.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para decirle que la actual Residencia no se puede ampliar
por incumplimiento del edificio con la actual normativa de Servicios Sociales, se hizo un estudio
y es inviable. Se pasa de 20 plazas a 50 plazas y la prioridad del equipo de gobierno es la
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atencién a los mayores y crear empleo femenino, y afade que la Residencia actual es
deficitaria, razéon por la que se unieron en Gesoca Servicios todos los servicios sociales que se
prestan, entre ellos la Ayuda a Domicilio.

Sometido el asunto a votacion el Pleno del Ayuntamiento con los votos a favor de los 6
Concejales del PP (6), que conforman la mayoria absoluta de los votos, y los 4 votos en contra,
IU (1), yel PSOE (3 ), adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Solicitar a la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba la inclusién en el
PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS 2024-2027 la unica actuacion de obra de
construcciéon de CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
DEPENDENCIA DE
CANETE DE LAS TORRES, 12 FASE, siendo el sistema de ejecucion por el que se opta el de
que el Ayuntamiento asume la redaccion, licitacion, adjudicacion y ejecucion de la actuacion,
solicitando a la Diputacién la aportacion econémica para su financiacion.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde para la firma de cuanta documentacién sea necesaria para
la tramitacion de la solicitud.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la Excma. Diputacién Provincial a los efectos
que procedan.

VIl. PROPUESTA ACUERDO INCREMENTO COMPLEMENTO ESPECIFICO POLICIA LOCAL,
EXCEPCIONALIDAD ADECUACION RETRIBUTIVA. (GEX 1614/2024).- Dada cuenta del informe de
Secretaria que dice asi: B

“"INFORME JURIDICO

Requerida esta funcionaria sobre la tramitacién del acuerdo alcanzado entre el Delegado de
Personal de los funcionarios del Ayuntamiento de Cariete de las Torres y el Sr. Alcalde sobre
retribuciones complementarias de la Policia Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3.3.a) del
R.D. 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se emite el siguiente, INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO
Se presenta una propuesta que dice asi:
“Propuesta:
-Subida del complemento especifico de un incremento de 150,8€
-Subida de 50 € en Productividad.
-Horas realizadas en Sabados, festivos y nocturnas se computaran al doble de
descanso.

Nos parece insuficiente las medidas acordadas por la discriminacion en el complemento de
destino, con los comparieros funcionarios administrativos, perteneciendo al mismo grupo C1, pero por
el bien del pueblo vamos a aceptar las medidas y sacar adelante la semana santa.

Aceptamos la propuesta para el 2024, nos gustaria tener una reunién antes del 2025, para
igualar los complementos con los administrativos y revisar el convenio actual”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La legislacion aplicable viene esencialmente recogida en:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

o Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
o Ley 5/2023, de 7 de junio de la funcion publica de Andalucia.

o Ley 6/2023, de 7 dejulio ,de Policias Locales de Andalucia.
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o Acuerdo Marco sobre las condiciones laborales y sociales del personal del
ayuntamiento de Cariete de las Torres (Cérdoba), publicado en BOP n.° 89 de 2009.

9. Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
(BOE num. 52, de 1 de marzo de 2019).

1.- Sobre las retribuciones de los Cuerpos de Policia Local:

La Disposicion final tercera de la Ley 7/85 dispone que el personal de las Policias Municipales
y de los Cuerpos de Bomberos gozara de un Estatuto especifico, aprobado reglamentariamente,
teniendo en cuenta respecto de los primeros la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En efecto, el art. 104.2 de la Constitucién establece que una Ley Organica determinara las
funciones, principios basicos de actuacion y estatutos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Esta
norma prevista en la Constitucion es La Ley Organica de de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que en
su articulo 2 incluye a los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporaciones Locales como
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En su art. 5.4, sobre dedicacion profesional, se afirma que deberan llevar a cabo sus
funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o
no de servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana, y el art. 6.4 reconoce el derecho a
una remuneracion justa que contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades,
movilidad por razones de servicio, dedicacion y el riesgo que comporta su mision, asi como la
especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

El art. 3.1.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la funcién Publica de Andalucia, establece que
dicha norma es de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Locales del territorio de
Andalucia y de las entidades publicas dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la
autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico de la
funcion publica local. En base a ello debido a que la norma autondémica establece un sistema
retributivo distinto al fijado por la normativa basica estatal se considera que se debe seguir
manteniendo el mismo en lo que se refiere al personal al servicio de la administracion local, no
conteniendo ninguna disposicion relativa a la fijacion de los criterios para la asignacion del
complemento especifico.

Finalmente en cuanto a la regulacion especial de la Policia Local, el art. 31.3 de Ley
6/2023, de 7 de julio de Policias Locales de Andalucia, dispone que “Las retribuciones
complementarias que fije cada Ayuntamiento dentro de los limites que establece la legislacion vigente
estableceran y cuantificaran las peculiaridades de las diferentes categorias profesionales y la
especificidad de los puestos de trabajo”.

De la anterior legislacién sectorial sobre policia local, pasamos a la legislacion general
sobre funcion publica y a la especifica local.

Asi, segun el art. 3.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico ( en adelante EBEP), los
Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de Ilas
Comunidades Auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-

El Capitulo Il del Titulo Ill del EBEP regula los derechos econémicos de los empleados
publicos, si bien conforme a la Disposicion Final Cuarta.1, lo establecido en ese Capitulo, producira
efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, por lo que al no haberse dictado tales leyes, de acuerdo con el apartado 2 de la misma
Disposicion Final, se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre
ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en
este Estatuto.
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De acuerdo con el art. 93.2 de la Ley 7/85, las retribuciones complementarias de los
funcionarios de Administracion Local se atendran a la estructura y criterios de valoracion objetiva de
las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion
dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado, y afiade en su apartado 3 que
las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones
de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcién publica.

En materia retributiva por tanto, continuan vigentes aun los arts. 23 y 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que tienen la consideracion de bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, y en consecuencia son aplicables al personal de todas las
Administraciones Publicas de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 de la
mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El primero en su apartado 3 regula las retribuciones complementarias en el
siguiente sentido:
Son retribuciones complementarias:

a.El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desemperie.

b. El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun
caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo.

c)El complemento de productividad destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario

desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal de
cada programa y de cada organo que se determinara en la Ley de Presupuestos. El responsable de la
gestion de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias
determinara, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual
que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo interesado asi como
de los representantes sindicales.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningun caso
podran ser fijas en su cuantia y periodicas en su devengo.

La determinacion de los limites minimo y maximo a que hace referencia el art. 93.2 de la Ley
7/85 ya citado es el objeto del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

El art. 4 de esta norma reglamentaria regula el complemento especifico en el siguiente
sentido:

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atenciébn a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad. En ningtin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectue una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero
1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacién de
puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un
complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.
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4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos
figurara en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado
en el articulo 7.2, a), de esta norma.

Por su parte, el complemento de productividad se regula en el art. 5, y dispone:

1.

2.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

En ningdn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban cada funcionario por este concepto sera de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporaciéon como de
los representantes sindicales.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el Presupuesto la
cantidad global destinada a la asignaciéon de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites maximos sefalados en el articulo 7.2.b) de esta
norma.

Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucion de dicha
cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones se especifican en el art 7, segun el cual:

1.

Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,

gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
economico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al
personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.

destinara:
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2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero anterior,  se

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad
para la Policia Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Por otra parte , desde hace anos, las normas respecto a la limitacion del incremento de
retribuciones al personal al servicio de la Administracion Publica (en el que se incluyen las
entidades locales) plantean unas caracteristicas comunes:

-Se prohibe los incrementos retributivos superiores a los previstos en las

respectivas leyes de presupuestos generales del estado, y este limite se aplica tanto a los
funcionarios como al personal laboral.

-Los acuerdos, convenios, o pactos que impliquen crecimientos retributivos

superiores a los fijados en cada LGPE son inaplicables.

-Estos limites se excepcionan para la adecuaciones retributivas singulares y

excepcionales para determinados puestos de trabajo
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-Los preceptos que regulan estas limitaciones son bésicos y por tanto de aplicacion
general.

Afadiendo el art. 18.7 de LPGE2021., que:

Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas, que con caracter singular y excepcionalidad resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignado a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

El Ayuntamiento de Cariete de las Torres tiene en elaboracion la Relacién de
Puestos de Trabajo, aun sin finalizar, por lo tanto carece de ella. Tampoco tiene una
valoracion de puestos de trabajo. Existe la plantilla de personal que anualmente se Anexa
al Presupuesto Municipal, con las retribuciones de cada puesto.

La propuesta presentada trata de adecuar las retribuciones complementarias que
percibe por el concepto de complemento especifico la Policia Local, con los funcionarios
administrativos de su mismo grupo.

De conformidad con el art. 22,3 y 24.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el EBEP y art. 4 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, es susceptible
de retribucion complementaria “la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad, o las condiciones en que se desarrolle el trabajo”.

Los porcentajes previstos en el art. 7 del R.D. 861/1986, de 25 de abril se cumplen,
por lo que corresponde al Pleno de acuerdo con lo previsto en el art. 22.2 i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 4,3 del Real Decreto citado 861/1986.-

En cuanto al complemento de productividad, correspondera a la
Alcaldia/Presidencia de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administraciéon Local, la asignacion
individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su
caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

2) Sobre la jornada de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia:

De acuerdo con el art. 47 del EBEP (Jornada de trabajo de los funcionarios publicos),las
Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

La Disposicién adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sobre Jornada de trabajo en el Sector
Puablico, presenta el siguiente tenor literal:

a) Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo
general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las
Jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

b) Dos. No obstante lo anterior, cada Administracién Publica podra
establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion colectiva, otras
Jjornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter
general, o un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades
de cada funcion, tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de
Jjornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas,
siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la
regla de gasto.
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Lo anterior no podra afectar al cumplimiento por cada Administraciéon del
objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8
% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en
relacion con lo previsto en este apartado, la regulacion estatal de jornada y
horario tendra caracter supletorio en tanto que por dichas entidades se
apruebe una regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo
de negociacion colectiva.

Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.7.2, 149.1.13.2 y 149.1.18.2 de la Constitucion.

Como dice el apartado Dos antes citado, esta materia ha de ser objeto de negociacion colectiva,
de acuerdo con el art. 37.1.m) del EBEP: seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, entre otras las materias relativas a calendario laboral, horarios, jornadas.

En el ambito del Ayuntamiento de Cariete de las Torres se ha regulado efectivamente las
anteriores materias a través del Acuerdo Marco citado ut supra, en sus articulos 25. Jomada de trabajo.-
que establece: “La jormada de trabajo queda establecida en 35 horas semanales con caracter general
preferentemente de lunes a viernes y de 8 a 15 horas”.--........No obstante lo anterior ‘los servicios
especiales y los que por su naturaleza tengan que desempefiar tareas en horario partidos a turmos, dispondran
de un horario de trabajo y jornada adecuado a las necesidades del servicio, teniéndose en cuenta este
aspecto a la hora de la valoracion de puesto de trabajo para asignacion del complemento especifico.

En virtud de la remisidon expresa a la jornada de la Administracion del Estado, se hace
necesario traer a colacion la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcioén Publica, que la regula. En el apartado 3 de esta Resolucion se dispone que la duracion de la
jJjornada general sera de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales.

La normativa citada tiene caracter basico, al existir negociacion colectiva la jornada quedé
establecida en 35 horas, que dentro de las competencias municipales y organizacion de sus
servicios, sera el Alcalde-Presidente el competente para la interpretacion de la jornada y fijacion de la
misma.

CONCLUSION:

El Pleno debera valorar la excepcionalidad de la adecuacion retributiva para los puestos de
trabajo de la Policia Local, en relacion al complemento especifico. No obstante deberia convocarse
una Mesa de Negociacion a los efectos de clarificar, valorar y adaptar el Acuerdo Marco a la normativa
actual. Asimismo, debera impulsarse el expediente de Relacion de Puestos de Trabajo.

En relacion al complemento de productividad sera el Alcalde el que acuerde su incremento, en
su caso”.

Abierto debate, interviene la Concejala del IU y dice que su voto al igual que dijo en la
Comision Informativa es favorable.

Seguidamente interviene el Portavoz del Grupo PSOE, y dice que lo su grupo vota a favor,
pero que lo que hay que hacer es finalizar la Relacién de Puestos de Trabajo que se encargo hace
tiempo a empresa externa. Ademas su grupo hace otra propuesta que seria la adecuacion retributiva
del nivel de complemento de destino que actualmente esta en el 19, con el de los administrativos
que estan en un 22, siendo del mismo grupo, a cambio que se hagan cargo del negociado de multas.

El Sr. Alcalde dice que estar en la oposicion es una cosa y gobernar es otra.

Y el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad del total de diez Concejales presentes del total
de once que de derecho lo integra, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la adecuacion retributiva de los funcionarios de Policia Local de este
Ayuntamiento por el concepto de complemento especifico, equiparandolo al de los funcionarios
administrativos.-
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Segundo.-Notificar al Delegado de Personal y Departamento de Recursos Humanos a los
procedentes efectos.

VIIl. MOCIONES.

El Sr. Alcalde expone que de las tres mociones presentadas por lzquierda Unidad, una de
ellas tiene el caracter de propuesta, la referida al cambio horario de las sesiones plenarias.

Seguidamente la Portavoz de IU da lectura a las siguientes:

A) “MOCION DE IZQUIERDA UNIDA DE CANETE DE LAS TORRES PARA EL FOMENTO DE
PLANES DE EMPLEO Y FORMACION LABORAL.- El Grupo municipal de Izquierda Unida de
Canete de las Torres, con su portavoz Cristina Arroyo Salguero, presenta un mocion para el
desarrollo econémico municipal en materia de fomento de empleo local. Se comprende que
nuestro pueblo tiene un grave problema en ofertas de empleo, ademas de emigracion de mucha
juventud en busca de oportunidades laborales. Por tanto, es muy interesante la creacion de
planes formativos y acreditativos para mejoras laborales y apertura al mundo laboral de la
juventud. Asimismo, potenciar la formacién desde el propio municipio.

SE EXPONE QUE:

Tras valorar como un municipio como Cafiete de las Torres vive, principalmente, de
sectores econdmicos como la agricultura y la construccién, y mediante la comunicacién con
empresas Yy trabajadores valorando falta de personal cualificado para el desemperfio de funciones
que precisan de certificados profesionales, se denotan las siguiente valoraciones:

- Nuevos agricultores/as para la Gestion de Cultivos de nuestra zona y emprendimiento en
Agricultura Alternativa

- Se requieren titulaciones de oficial de obra para empresas del mundo de la construccién.
También, cursos para peones y otros desempeios del sector.

Una vez expuestos los motivos y valoraciones que se han podido recoger y apreciar, se
solicita al Equipo de Gobierno, en particular, y Corporaciéon Municipal, en general, que se tomen
en consideracion y den su apoyo a las proposiciones:

1.- Que el Ayuntamiento de Cafiete de las Torres a través de Planes formativos de
desarrollo econémico y formativo de la excelentisima Diputacion de Cérdoba, en sus delegaciones
pertinentes, y otras instituciones, genere acciones formativas con certificado de cualificacion
profesiones municipal en nuestro municipio.

2.- Que las acciones formativas, cursos y talleres se realicen para la gestiéon de cultivos en
nuestra zona y en agricultura alternativa.

3.- Que las acciones formativas, cursos y talleres se realicen para titulaciones de oficial de
construccion, ensefianza de peones y otros desempefios del sector.

4.- Que las acciones formativas, cursos y talleres se realicen para otros sectores
profesionales que demanden mano de obra como el sector textil, el de energias renovables o el de
hosteleria.

Sin nada mas que exponer, se espera contar con la confianza de los grupos politicos
municipales para relanzar la situacion laboral de nuestro pueblo y la mejora de la vida de las
vecinas y vecinos”.

Abierto debate, interviene el Portavoz del PSOE y dice que el Ayuntamiento retome la
imparticion de cursos, que el voto de su grupo es a favor.

El Sr. Alcalde expone que el Ayuntamiento colabora con la formacion, un ejemplo lo
tenemos en Gesoca, su grupo vota a favor, y afade que los planes formativos no son competencia
municipal que somo colaboradores y ademas se han concedido cursos que no se han impartido
por falta de demanda.

Y el Pleno del Ayuntamiento por unanimidad del total de diez miembros presentes del total
de once que lo integra, aprueba la mocion transcrita adoptando las propuestas que en la misma
se indica.
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B) “MOCION PARA LA REMODELACION DE LA CASETA MUNICIPAL Y PARA
EQUIPARLA COMO UN AUDITORIO MULTIFUNCIONAL PERMANENTE.- Desde el grupo
municipal de lzquierda Unida de Cafiete de las Torres venimos valorando la falta de un espacio
escénico multifuncional en nuestro pueblo, siempre salvado por la estimable colaboracion de la
Caja Rural de Canete de las Torres con su Salén de Actos.

Es notable la labor cultural, musical, festiva, artistica y de unidad de colectivos,
asociaciones, grupos y artistas locales en pro de la cultura y el arte, por ello, tras finalizar el uso
de la Caseta Municipal en la Feria Real de San Miguel, es el momento idéneo para iniciar una
renovacion de todos sus espacios (escenario, accesos, camerinos, asientos, suelo, climatizacion,
etc.) y apostar por un auditorio multifuncional que sea perenne y que albergue a cualquier
actividad sin que esta se vea afectada por las inclemencias climatolégicas.

Por lo tanto, Se expone que:
- Cariete de las Torres es un pueblo con mucha vida cultural-musical, artistica y festiva gracias
a la aportacion de artistas locales, grupos, asociaciones y colectivos, que vienen demandando
una falta de espacio municipal escénico y acondicionado para abordar sus proyectos y
momentos de ensayos.
- En numerosas ocasiones, agrupaciones y asociaciones han denunciado publicamente la
necesidad de un auditorio permanente para realizar su labor y permitirse nuevos retos.
- La caseta municipal actual puede ser reconvertida en auditorio municipal por su situacion
dentro del pueblo y aparcamiento colindante, ademas del facil acceso de carga/descarga para
los vehiculos de gran tamafo que transportan el material de sonido e iluminacion.
- Ademas de todo lo expuesto, seria una inyeccion tanto para la agenda cultural de nuestro
pueblo como para la formacion de nuevos/as artistas en las generaciones futuras.

Tras la exposicion de una serie de valoraciones, se presentan las propuestas para ser votadas.
PROPUESTAS:
1. Renovacion de las Instalaciones de la caseta municipal de Cafiete de las Torres y puesta
en marcha de un auditorio permanente.
2. Mejora de los espacios de escenario, vestuarios, techo y suelo, insonorizacion, patio de
butacas, acceso a descarga de material de sonido e iluminacion.
3. Crear un espacio de auditorio multifuncional permanente para que todos los artistas,
colectivos, grupos y asociaciones realicen su labor artistica y cultural y, ademas, se
potencien nuevos proyectos.

Sin nada mas, se espera el apoyo positivo a cada una de las propuestas aqui presentes, para
reforzar y proyectar el rico tejido cultural y artistico de Canete de las Torres”.

Abierto debate, el Portavoz del Grupo PSOE, Sr. Torralbo Olaya dice que su grupo apoya
la mocidén y con caracter urgente deberia rehabilitarse y mejorar las instalaciones de la Caseta
Municipal.

El Grupo Popular, al través del Sr. Alcalde, dice que su voto es en contra ya que segun el
PGOU de Carete la misma se encuentra en parte de zona verde. Comparte que como Caseta de
Feria debera adecentarse y que hay que aspirar a tener un espacio escénico.

Y el Pleno con los seis votos en contra del Partido Popular y los cuatro a favor, (1) de IU y
(3) del PSOE, no aprueba la mocién transcrita.

IX. DACION DE CUENTA DECRETO APROBACION LIQUIDACION PRESUPUESTO
MUNICIPAL DEL EJERCICIO DE 2023.- Se da cuenta de la Resolucion n.©2024/00000191
de fecha 19/03/2024 del Sr. Alcalde que dice asi:"DECRETO APROBACION
LIQUIDACION PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2023.-Visto que con fecha 15/03/2024, se
incoo procedimiento para aprobar la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2023.-

Visto que con fecha 18/03/2024, se emiti6é informe Juridico sobre la Legislacion aplicable y
el procedimiento a seguir.
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Visto que con fecha 18/03/2024, fue emitido informe de Intervencion, de conformidad con
el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto que con fecha 19/03/2024, se emitid6 Informe del calculo de la Estabilidad
Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera.

De conformidad con el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y con el articulo
90.1 del Real Decreto 500/1990, sobre materia presupuestaria,

RESUELVO

PRIMERO. -Aprobar la liquidaciéon del Presupuesto General de 2023 que se adjunta como
Anexos a la presente Resolucion..

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que éste celebre,
de acuerdo con cuanto establecen los articulos 193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 90.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TERCERO. Ordenar la remisién de copia de dicha Liquidacién a los 6rganos competentes,
tanto de la Delegacion de Hacienda como de la Comunidad Auténoma, y ello antes de concluir el
mes de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda.

Lo manda y firma el Sr. alcalde en Cafiete de las Torres a

ANEXOS
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NSF0010 3.3

AYUNTAMIENTO DE CANETE TORRES

Fecha: 23/02/2024
Hora: 13:13:52

i L. Pag.: 1/1
Ejercicio 2023
RESULTADO PRESUPUESTARIO
" N
DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
CONCEPTOS RECONOCIDOS NETOS | RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO
a) Operaciones COrfentes ........ccccveviiiiiniininsie e, 3.770.907,07 3.912.062,63 -141.155,56
b) Operaciones de capital .......ccccoeveieiviciriiiinieieiene 613.456,09 1.068.507,96 -455.051,87
1. Total operaciones no financieras (a+b) 4.384.363,16 4.980.570,59 -596.207,43
C) ACtIVOS FINANCIEIOS  ....cvovveeieeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e 0,00 0,00 0,00
d) Pasivos Financieros 0,00 189.990,19 -189.990,19
2. Total operaciones financieras (C+d) . 0,00 189.990,19 -189.990,19
G. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I=1+2) covvvviiieiiinne 4.384.363,16 5.170.560,78 -786.197,62)
Ajustes:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos gENEraleS  ......coccciiiiiieiiiiiniene e 451.984,46
4. Desviaciones de financiacion negativas del €JerCiCIo 1.053.813,25
5. Desviaciones de financiacion POSItIVAS A€l EJEICICIO  ....iueiiuiiieiieeitieee ettt ettt ettt sttt b et e bttt st e s be et e et e seeeabeenbeaneesbeebeaneennean 606.202,53
I TOTAL AJUSTES (12 3+44-5) .ooovoeooeeeoeeo oo sss st st 899.595,18 899.595,18
- N
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (F11) 11tetttetetieuietietiste sttt st stessesetessestesesteesessestessessessessessesteseaseese 48 e ke sesae s s e s s es s ebees e eb e eb e eae e b e eae1b et et et eseeneabeabeebenbeenennen 113.397,56
N )
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AYUNTAMIENTO DE CANETE TORRES

Fecha: 23/02/2024
Hora: 13:14:07

i L. Pag.: 1/1
Ejercicio 2023
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
4 N° DE CUENTAS COMPONENTES IMPORTES ANO ACTUAL IMPORTES ANO ANTERIOR N
57, 556 1. (+) FONOS LIQUIdOS  «errereersensmnmsininiiisiiisi 730.925,62 1.257.402,73
2. (+) Derechos Pendientes de CODIo  ......cooeeieeiieiieieeie e 667.360,06 1.124.458,57
430 - (+) del Presupuesto Corriente 114.860,32 576.006,12
431 - (+) de Presupuestos Cerrados ...............ccccoevveveveveceesnenennns 545.419,41 541.351,44
257,258,270,275,440, - (+) de Operaciones No Presupuestarias ~ ............ccccceoe.... 7.080,33 7.101,01
442,449,456,470,471,
472,537,538,550,565,
566
3. (-) Obligaciones Pendientes de Pago 115.425,69 114.227,51
400 - (+) del Presupuesto Corriente 6.973,74 1.533,52
401 - (+) de Presupuestos Cerrados 24.606,76 23.073,24
165,166,180,185,410, - (+) de Operaciones No Presupuestarias 83.845,19 89.620,75
414,419,453,456,475, |
476,477,502,515,516,
521,550,560,561
4. (+) Partidas Pendientes de Aplicacion 202.823,38 18.954,48
554, 559 - (-) Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 162,55 18.678,85
555,5581,5585 - (+) Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 202.985,93 37.633,33
I. Remanente de Tesoreria Total (1 + 2 - 3 + 4) 1.485.683,37 2.286.588,27
2961,2962,2981,2982, 1I. Saldos de Dudoso Cobro 286.005,59 278.275,22
4900,4901,4902,4903, |
5961,5962,5981,5982
Ill. Exceso de Financiacion Afectada  ..ccocooeeiecieeei i 1.083.212,34 1.514.540,14
IV. Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (I - Il - [ll) 116.465,44 493.772,91 |
J
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AYUNTAMIENTO DE CANETE TORRES

Ejercicio 2023

Capitulo Denominacién

Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Ingresos

Créditos Iniciales

Gastos por Capitulos

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Reman. Incorp.

MODIFICACIONES

Mod. Restantes

Créd. Definitivos

Oblig. Recon. Netas

Ejecuc. sobre
Créd. Presup. %

Pg. Realiz. Ligdos.

Fecha: 15/03/2024
Hora: 10:29:17
Pag.: 1/1

Créd. Presup. %

EJECUCION SOBRE

Oblig. Recon.%

GASTOS DE PERSONAL 1.158.558,41 45.256,82 -58.570,00 1.145.245,23 1.010.251,67 88,21 1.010.251,67 88,21 100,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 2.225.306,80 192.024,76 684.450,04 3.101.781,60 2.800.387,25 90,28 2.793.413,51 90,06 99,75
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 23.900,00 2.195,48 18.000,00 44.095,48 41.083,61 93,17 41.083,61 93,17 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 119.731,21 5.000,00 124.731,21 60.340,10 48,38 60.340,10 48,38 100,00
5 FONDO CONTIGENCIA 2.000,00 2.000,00
6 INVERSIONES REALES 849.374,12 1.291.346,00 134.413,99 2.275.134,11 1.068.507,96 46,96 1.068.507,96 46,96 100,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.300,00 1.300,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 191.839,68 191.839,68 189.990,19 99,04 189.990,19 99,04 100,00
Totales 4.572.010,22 1.530.823,06 783.294,03 6.886.127,31 5.170.560,78 75,09 5.163.587,04 74,99 99,87
Ingresos por Capitulos
—_— MODIF. PREVISIONES —_— % Ejecuc. sobre —  %EJECUCION SOBRE ~ —
Capitulo Denominacion Prev. Iniciales En Aumento En Disminucion Prev. Definitivas Der. Recon. Netos ~ Previs. Presup.  Rec. Realiz. Ligda. Prevision Dchos. Recon.
1 IMPUESTOS DIRECTOS 930.932,38 930.932,38 887.040,02 95,29 851.843,52 91,50 96,03
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 65.230,00 65.230,00 20.225,48 31,01 19.937,91 30,57 98,58
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 402.415,56 402.415,56 391.445,73 97,27 387.642,94 96,33 99,03
INGRESOS
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.412.278,10 271.025,95 2.683.304,05 2.445.425,76 91,13 2.431.426,77 90,61 99,43
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.312,00 22.312,00 26.770,08 119,98 20.841,39 93,41 77,85
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 21.000,00 21.000,00 17.598,89 83,80 17.598,89 83,80 100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 716.540,18 60.283,62 776.823,80 595.857,20 76,70 540.211,42 69,54 90,66
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.300,00 1.982.807,52 1.984.107,52
9 PASIVOS FINANCIEROS 2,00 2,00
Totales 4.572.010,22 2.314.117,09 6.886.127,31 4.384.363,16 63,67 4.269.502,84 62,00 97,38

NSS0990

/ Cadigo seguro de verificacion (CSV):

4F92 549E EA4E 4340 OF6F

pie_fima_corto_dipu_01

4F92549EEA4E43400F6F

Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres. El
original podra verificarse en http://www.aytocanetedelastorres.es/sede

Fdo. LA SECRETARIA, Sra. BUENOSVINOS HITA GUILLERMINA el 24-04-2024
V°B° SR. ALCALDE Sr. ROMERO CARRILLO FELIX MANUEL el 25-04-2024




Seguidamente el Sr. Alcalde se dirige a los Portavoces en relacion a la propuesta de cambio de
horario de las sesiones plenarias, dice que toma nota, y a continuacién levanta la sesion siendo
las catorce horas y cuarenta y cinco minutos del dia al principio indicado, de lo que como
Secretaria, doy fe.-
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