
  
AYUNTAMIENTO DE CAÑETE DE LAS TORRES                            EJERCICIO 2024                                        PROVINCIA DE CORDOBA                  ÁREA DE RECURSOS HUMANOS
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO que integran la plantilla de  personal funcionario y personas que los ocupan, al servicio de este Ayuntamiento, que cobran sus retribuciones con cargo al Presupuesto Municipal de 2024.

Retribuciones básicas  Retribuciones complementarias

Nombre y cargo Grupo Trienios Trienios Pagas extras TOTAL BRUTO Importe anual

1 Vacante (Secretaria-Interventora) A1 28 16.156,92 5.809,06 21.965,98 12.126,84 12.757,20 5.084,28 29.968,32 51.934,30 4.327,86 26,28 1.137,36 10.236,24

2 Vacante Administrativo ( 6 meses) C1 22 5.244,78 2.126,17 7.370,95 3.713,82 4.510,14 1.600,50 9.824,46 17.195,41 1.432,95 26,28 376,58 4.518,96

3 C1 22 13 15.965,28 4.990,44 4.970,20 25.925,92 12.126,84 12.757,20 5.084,28 29.968,32 55.894,24 4.657,85 26,28 69,97 1.154,11 13.849,32

4 Vacante Administrativo ( 6 meses) C1 22 5.244,78 2.126,17 7.370,95 3.713,82 4.510,14 1.600,50 9.824,46 17.195,41 1.432,95 26,28 376,58 4.518,96

5 María Angustias Barba Navarro,Administrativo C1 22 9 10.489,56 3.471,24 4.768,18 18.728,98 7.427,64 9.020,28 3.201,00 19.648,92 38.377,90 3.198,16 26,28 840,48 10.085,76

6 C1 22 5 10.489,56 1.813,20 4.535,18 16.837,94 7.427,64 9.020,28 5.084,28 21.532,20 38.370,14 3.197,51 26,28 840,31 10.083,72

7 C1 22 9 10.489,56 2.858,64 4.707,58 18.055,78 7.427,64 9.020,28 3.201,00 19.648,92 37.704,70 3.142,06 26,28 825,73 9.908,76

8 C1 19 10.489,56 4.027,56 14.517,12 6.078,96 9.020,28 2.231,52 17.330,76 31.847,88 2.653,99 37,22 987,82 11.853,84

9 C1 19 10.489,56 4.027,56 14.517,12 6.078,96 9.020,28 2.231,52 17.330,76 31.847,88 2.653,99 37,22 987,82 11.853,84

10 C1 19 3 10.489,56 1.535,52 4.248,44 16.273,52 6.078,96 9.020,28 2.231,52 3.092,76 20.423,52 36.697,04 3.058,09 37,22 1.138,22 13.658,64

11 C1 19 5 10.489,56 2.303,28 4.358,88 17.151,72 6.078,96 9.020,28 2.231,52 17.330,76 34.482,48 2.873,54 37,22 1.069,53 12.834,36

12 C2 18 7 8.730,24 1.611,08 3.840,12 14.181,44 5.751,84 7.400,28 6.210,00 3.000,00 22.362,12 36.543,56 3.045,30 31,48 958,66 11.503,92

TOTALES....................................................................................................... 124.768,92 18.583,40 49.545,10 192.897,42 84.031,92 105.076,92 39.991,92 6.092,76 235.193,52 428.090,94 124.906,32

Partida Concepto

Masa retributiva indicada en cuadro .......................................... 428.090,94 1)Máximos permitidos(art.7 RD861/86): 120.00.920 21.965,98

8.000,00 159.161,60 119.371,20 120.03.920 81.157,00

1-Total masa global retribuciones  ............................... 436.090,94 159.161,60 47.748,48 120.03.132 58.620,68

192.897,42 159.161,60 Gratificaciones.. 15.916,16 120.04.920

84.031,92 120.04.165 12.570,36

159.161,60 120.06.920 13.133,52

120.06.132 Trienios Policía............. 3.838,80

  120.06.165 Trienios Bienestar Comunitario...… 1.611,08

                            EL ALCALDE,                  121.00.920 53.964,24

    LA SECRETARIA-INTERVENTORA ACCTAL., 121.01.920 61.595,52

121.00.132 24.315,84

121.01.132 36.081,12

121.00.165 5.751,84

121.01.165 7.400,28

151.00.920 6.092,76

150.00.920 24.855,84

150.00.132 8.926,08

150.00.165 6.210,00

SUMA.............................................................. 428.090,94

Nº
Nivel 
C.D.

Sueldo  Inicial  
         

Total básicas+ 
pagas extras Cpto.Destino Cpto. Especifico

Incentivo 
produc.

Gratif.serv.esp
eciales

Total 
complemen.

Base de cotización 
mensual

Porcentaje 
cotización

Reducción 
I.T.

Importe 
mensual

Guillermina Buenosvinos Hita, Secretario 
Accidental

Juan Diego Buenosvinos Hita, Administrativo

Isabel Olaya Torralbo, Administrativo

Marc Brunel Rossi, Policía Local

Guillermo Aguilera Buenosvinos, Policía Local

Jose Antonio Sag Ramírez, Policía Local (Jefe 
actal.)

Angel Zurita Navas, Policía Local

Juan Fco. Carrillo Torralbo, Operario Servicios 
Múltiples

 Retrib.básicas Admón.Gral A1....................

Crédito global gratificaciones en ptda.151.00.222........................................ 75% s/ C.específico.......  Retrib.básicas Admón.Gral C1....................

30% s/ I.Productiv..........  Retrib.básicas Policia Local C1.........

2-Detracciones:a)Retrib.básicas   10% s/ Retrib.básicas Admón. Gral C2..............

                                 b)Compto.destino  Retrib.básicas B.Com. C2.............

3-Crédito para comptos.espec.y gratificaciones....................... Trienios Admón. Gral ..............

Cañete de las Torres,

Cpto.destino Admón.Gral...…

Cpto. específico Admón. Gral.................

Cpto.destino Policia Local....

Cpto. específico Policía Local.................

Cpto.destino Bienest.Ctº........

Cpto específico Bienest.Ctº........

Gratificaciones serv. Especiales.............

Incentivo product.Admón.Gral......

Incentivo product.Policia Local...

Incentivo product.Bienest.Ctº.......
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2E03CD0A0E11165A1843

Fdo. EL ALCALDE Sr. ROMERO CARRILLO FELIX el 24-06-2024

Fdo. LA SECRETARIA, Sra. BUENOSVINOS HITA GUILLERMINA el 24-06-2024

2E03 CD0A 0E11 165A 1843
Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Cañete de las Torres. El
original podrá verificarse en http://www.aytocanetedelastorres.es/sede
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Vacante Administrativo( 6 mese)


